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Показатели деятельности
МБОУ «Мульминская средняя общеобразовательная школа

Высокогорского муниципального района Республики
Татарстан», подлежащей самообследованию

по состоянию на 05 апреля 2024 года.

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся 82 человек
1.2 Численность учащихся по образовательной программе

начального общего образования
33 человек

1.3 Численность учащихся по образовательной программе
основного общего образования

42 человек

1.4 Численность учащихся по образовательной программе
среднего общего образования

7 человек

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся,
успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной
аттестации, в общей численности учащихся

48 человек/
59%

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации
выпускников 9 класса по русскому языку

28 баллов

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации
выпускников 9 класса по математике

17 баллов

1.8 Средний балл единого государственного экзамена
выпускников 11 класса по русскому языку

70 баллов

1.9 Средний балл единого государственного экзамена
выпускников 11 класса по математике

86 баллов

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, получивших неудовлетворительные результаты на
государственной итоговой аттестации по русскому языку, в
общей численности выпускников 9 класса

0 человек/
0%

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, получивших неудовлетворительные результаты на
государственной итоговой аттестации по математике, в
общей численности выпускников 9 класса

0 человек/
0%

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, получивших результаты ниже установленного
минимального количества баллов единого государственного
экзамена по русскому языку, в общей численности
выпускников 11 класса

0 человек/
0%



1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, получивших результаты ниже установленного
минимального количества баллов единого государственного
экзамена по математике, в общей численности выпускников
11 класса

0 человек/
0%

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, не получивших аттестаты об основном общем
образовании, в общей численности выпускников 9 класса

0 человек/
0%

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, не получивших аттестаты о среднем общем
образовании, в общей численности выпускников 11 класса

0 человек/
0%

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, получивших аттестаты об основном общем
образовании с отличием, в общей численности выпускников
9 класса

1 человека/
8%

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, получивших аттестаты о среднем общем
образовании с отличием, в общей численности выпускников
11 класса

2 человека/
40%

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся,
принявших участие в различных олимпиадах, смотрах,
конкурсах, в общей численности учащихся

76 человек/
93%

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся -
победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в
общей численности учащихся, в том числе:

67 человек/
88 %

1.19.1 Регионального уровня 40 человек/
59%

1.19.2 Федерального уровня 25 человек/
37%

1.19.3 Международного уровня 6 человек/
6%

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся,
получающих образование с углубленным изучением
отдельных учебных предметов, в общей численности
Учащихся

7 человек/
9%

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся,
получающих образование в рамках профильного обучения, в
общей численности учащихся

0 человек/
0%

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с
применением дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/
0%

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках
сетевой формы реализации образовательных программ, в
общей численности учащихся

0 человек/
0%

1.24 Общая численность педагогических работников, в том
числе:

19 человек

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

18 человек/
95%



1.26 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

18 человек/
95%

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование, в общей численности педагогических
Работников

1 человек/
5%

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направленности (профиля), в
общей численности педагогических работников

1 человек/
5%

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

18
человек/
95%

1.29.1 Высшая 6 человек/
30%

1.29.2 Первая 12 человек/
70%

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

человек/%

1.30.1 До 5 лет 1 человек/
5%

1.30.2 Свыше 30 лет 9 человек/
47%

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте до 30 лет

1 человек/
5%

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте от 55 лет

7 человек/
37%

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

19 человек/
100%

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных государственных
образовательных стандартов, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников

19 человек/
100%



2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,08 единиц
2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической

литературы из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного учащегося

13 единиц

2.3 Наличие в образовательной организации системы
электронного документооборота

да

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да
2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных

компьютерах или использования переносных компьютеров
да

2.4.2 С медиатекой да
2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания

текстов
нет

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки

нет

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым

обеспечена возможность пользоваться широкополосным
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности
учащихся

82 человек/
100%

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
учащегося

14 кв. м

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ

МБОУ «МУЛЬМИНСКАЯ СОШ»ВЫСОКОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ ПО СОСТОЯНИЮ

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную программу дошкольного образования, в
том числе:

37 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 37 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной
образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 19 человека

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 18 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в
общей численности воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода:

37человек/
100%



1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 18человек/
100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья в общей
численности воспитанников, получающих услуги:

0 человек/%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии

0 человек/%

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного
образования

37 человек/
100%

1.5.3 По присмотру и уходу 37 человек/
100%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении
дошкольной образовательной организации по болезни на
одного воспитанника

5 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том
числе:

3 человека

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

0 человек/%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля)

0 человек/%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование

3 человек/
100%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направленности (профиля)

3 человек/
100%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

1 человек/
33,3%

1.8.1 Высшая 0 человек

1.8.2 Первая 1 человек/
100%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

3 человека
100%

1.9.1 До 5 лет 2 человека
66,66/%

1.9.2 Свыше 30 лет 1человек
33,33/%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте до 30 лет

1 человек
33,3%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте от 55 лет

0 человек
/%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по

2человек/
50 %



НА 05
АПРЕЛЯ

2024 ГОДА

Отчет по результатам самообследования
дошкольной группы

МБОУ «Мульминская СОШ» Высокогорского муниципального района Республики
Татарстан»

профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных государственных
образовательных стандартов в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников

человек/
25 %

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в
дошкольной образовательной организации

3 человек/
37 человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя 0,25 ставка

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет

1.15.3 Учителя-логопеда нет

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

291,48 кв м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных
видов деятельности воспитанников

0кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала нет

2.4 Наличие музыкального зала нет

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих
физическую активность и разнообразную игровую
деятельность воспитанников на прогулке

да

№ Направление и
вопросы
самообследования

Характеристика и оценка результатов самообследования

1 Информация о документации Учреждения

Документы
Учреждения,
регламентирующие
работу дошкольной
группы

-Программа развития

-Основная общеобразовательная программа дошкольного
образования- образовательная программа дошкольного
образования

-Годовой план

-Договоры с родителями (законными представителями)
оформлены по установленному законодательством образцу;



-Личные дела воспитанников;

-Книга движения воспитанников;

-Расписание образовательной деятельности и режимы дня
для каждой возрастной группы соответствуют возрастным
особенностям воспитанников, специфике детского сада,
требованиям СанПиН;

-Рабочие программы педагогов, разработанные в
соответствии с рекомендациями и требованиями ФГОС ДО,
с учетом индивидуально-личностных особенностей
воспитанников;

-Отчеты по итогам деятельности дошкольной группы;

-Локальные акты ;

2. Проведение оценки
системы
управления
дошкольной
группой

Заместитель директора по дошкольному образованию -
осуществляет общее руководство по оптимизации
деятельности педагогического коллектива на основе плана
работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем
направлениям деятельности.

Анализ образовательной деятельности проводится
ежегодно по итогам учебного года. На основе анализа
составляется план работы на следующий год.

Анализ выполнения основной образовательной
программы, рабочих программ педагогов проводится
постоянно в форме

Взаимодействие с субъектами социума
осуществляется в целях решения задач, направленных на
успешное развитие детей и стабильное функционирование
учреждения.
Взаимодействие с отделом образования осуществляется
через консультации, семинары, совещания и другие
формы работы с целью повышения профессионального
уровня педагогических кадров. В решении
образовательных задач по развитию детей и сохранению
здоровья, детский сад взаимодействует с другими
учреждениями это:

 Центральная районная больница, амбулатория села
 Сельский Дом культуры;
 Мульминская средняя общеобразовательная школа
 Сельская библиотека.

Ведется вкладка на сайте Учреждения, у каждого
педагога открыты странички для обобщения опыта работы,
созданы электронные базы данных по направлениям
методической работы.

Оценка эффективности управления на повышение
качества образования осуществляется по результатам
педагогической диагностики, результатах участия в
конкурсах и мероприятиях, изучения мнения родителей
(законных представителей)



3. Взаимодействие
семьи и
Учреждения

Информирование родителей (законных представителей)
воспитанников о правах, обязанностях и ответственности
в сфере образования организовано в форме родительских
собраний, публичных докладов заместителя директора по
ДО, отчетов специалистов, информационных стендов,
папок, индивидуальных консультаций, а также информация
представлена на официальном сайте Учреждения.

На начало нового учебного года составляются план
работы дошкольной группы, родительского комитета и
групп, родительских собраний, консультаций и др. Планы
составляются на основе анализа запросов родителей
(законных представителей) воспитанников и педагогов. Все
совещания, круглые столы, педсоветы оформляются
протоколом. Выводы о качестве и полноте проведенных
мероприятий делаются на основе изучения мнения
родителей (законных представителей) и педагогов.

Ознакомиться с нормативными документами и иными
локальными актами Учреждения родители могут на
официальном сайте Учреждения сети Интернет или на
информационном стенде Учреждения.

На сайте Учреждения размещены нормативные документы,
локальные акты, информация о педагогах, проводимых
мероприятиях в Учреждения, информация по
образовательному процессу, информация от специалистов
Учреждения, результаты и достижения педагогов и
воспитанников Учреждения, результаты проверок, отчеты.

4 Оценка
организации
работы по
предоставлению
льгот

Учреждение посещают 37 детей.
Из многодетных семей 5детей на 50%,
1 ребенок инвалид на 100%

5. Оценка
содержание и
качества
подготовки
воспитанников

Основная образовательная программа дошкольного
образования Муниципального общеобразовательного
учреждения
« Мульминская средняя общеобразовательная школа
Высокогорского муниципального района Республики Татарстан
» Приведена в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом
дошкольного образования и федеральной
образовательной программой дошкольного образования

ФОП ДО Учреждения направлена на:
- создание условий развития ребенка, открывающих
возможности для его позитивной социализации, его
личностного развития, развития инициативы и творческих
способностей на основе сотрудничества с взрослыми и
сверстниками и соответствующим возрасту видам
деятельности;
- на создание развивающей образовательной
среды, которая представляет собой систему условий
социализации и организации индивидуального подхода к
детям.
Реализация ФОП ДО, в группах общеразвивающей
направленности, обеспечивает развитие личности ребенка,
мотивацию в различных видах деятельности и охватывает



следующие направления развития детей:
 социально-коммуникативноеразвитие;
 познавательноеразвитие;
 речевоеразвитие;
 художественно-эстетическоеразвитие;
 физическоеразвитие.

Для достижения цели Программыпервостепенное значение
имеют решение следующих задач:
1. Охрана и укрепление физического и психического
здоровья детей, в том числе их эмоциональное
благополучие.
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного
развития каждого ребенка в период дошкольного детства
независимо от места жительства, пола, нации, языка,
социального статуса, психофизиологических и других
особенностей (в том числе ограниченных возможностей
здоровья).
3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания
образования, реализуемых в рамках образовательных
программ дошкольного и начального общего образования.
4.Создание благоприятных условий для развития детей в
соответствии c их возрастными и индивидуальными
особенностями и склонностями, развития способностей и
творческого потенциала каждого ребенка, как субъекта
отношений c самим собой, другими детьми, взрослыми и
миром.
5.Объединение обучения и воспитания в целостный
образовательный процесс на основе духовно-нравственных
и социокультурных ценностей и принятых в обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества.
6.Формирование общей культуры личности детей, в том
числе ценностей здорового образа жизни, развитие их
социальных, нравственных, эстетических,
интеллектуальных, физических качеств, инициативности,
самостоятельности и ответственности ребенка,
формирование предпосылок учебной деятельности.
7.Обеспечение вариативности и разнообразия содержания
Программы c учетом образовательных потребностей,
способностей и состояния здоровья детей.
8.Формирование социокультурной среды, соответствующей
возрастным и индивидуальным психологическим и
физиологическим особенностям детей.
Задачи части программы, формируемой участниками
образовательных отношений:
9.Обучение детей практическому владению татарским и
русским языком в устной форме.
10.Формирование нравственных качеств через приобщение к
истории и культуре народов Поволжья
При решении поставленных задач педагогический коллектив
выстраивает систему воспитательно-образовательной
работы и создает условия, направленные на достижение
детьми целевых ориентиров.

Целевые ориентиры программы выступают основаниями



преемственности дошкольного и начального общего
образования и соответствуют планируемым результатам.

Планируемый результат – это выпускник Учреждения:

 социально и творчески активный,

 культурный и всесторонне развитый,

 физически активный, умеющий заботиться о своем
здоровье и безопасности, готовый к дальнейшему
обучению,

 уважающий традиционные ценности,

 знающий и уважающий историю и культуру своей
Родины,

 уважающий культуру и ценности других народов.

Анализ реализации Программы проводится в форме
мониторинга в конце учебного года.

Список методической литературы, пособий и материалов
определяется в соответствии с федеральным перечнем
рекомендованной и допущенной к использованию в ДОУ,
соответствующей целям и задачам Программы Учреждения.

6. Состояние
воспитательной
системы
дошкольной
группы

В дошкольной группе утверждена программа воспитания,
которая подразумевает целенаправленную систему
воспитательной работы, направленной на нравственное
воспитание и поддержку традиционных ценностей, которая
включает в себя не только работу с воспитанниками, но и их
семьями. Воспитательный процесс осуществляется в разных
формах и видах деятельности: непосредственная
образовательная, режимные моменты, игровая,
продуктивная, целевые прогулки, экскурсии, интересные
встречи, досуги, праздники и др.

С целью повышения эффективности воспитательного
процесса проводятся совместные мероприятия.

Развивающая предметно-пространственная среда
обеспечивает максимальную реализацию образовательного
потенциала пространства дошкольной группы, а также
территории, прилегающей к Учреждению. Материалы,
оборудование и инвентарь подобран для развития детей
дошкольного возраста в соответствии с особенностями
каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их
здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их
развития.

Развивающая предметно-пространственная среда
содержательно-насыщенна, трансформируема,
полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. Для
соответствия требованиям ФГОС ДО предметно-
пространственная среда требует дополнительного
оснащения. В дошкольной группе имеется учебный класс,
игровая площадка на участке детского сада, на площадке
достаточно места для двигательной активности детей. На



территории Учреждения имеется спортивная площадка.

7. Оценка качества
подготовки
выпускников

Всего выпуск из подготовительных групп составил 4
ребенка.

Мониторинг уровня сформированности предпосылок к
учебной деятельности воспитанников на конец учебного
года показал:

Высокий уровень развития- 2

Средний уровень развития- 4

Уровень развития ниже среднего-0

8. Организация
учебного процесса

Годовой план дошкольной группы составляется на учебный
год, рассматривается и принимается на заседании педсовета,
утверждается директором Учреждения.

Образовательная деятельность осуществляется по
расписанию, утвержденному директором Учреждения.
Нагрузка не превышает допустимые нормы СанПиН.

Рабочая программа каждой возрастной группы построена по
принципу преемственности обучения.

В дошкольной группе созданы условия для двух групп
разностороннего развития детей от 1,5 до 7 лет - оснащен
оборудованием для разнообразных видов детской
деятельности в помещении и на прогулочных участках.
Содержание образовательного процесса представлено по
пяти образовательным областям: социально-
коммуникативное, познавательное, речевое, художественно -
эстетическое и физическое развитие.
Основные блоки организации образовательного процесса:

 совместная деятельность педагога и воспитанников в
рамках образовательной деятельности (далее ОД);

 взаимодействие с детьми и взрослыми при
организации режимных периодов, мероприятий;

 сотрудничество с родителями (законными
представителями)

Образовательный процесс строится на соответствующих
возрасту формах работы с детьми, при этом основной
формой и ведущим видом деятельности является игра.
Особое внимание уделяется использованию тех
компонентов игры, которые выступают предпосылками к
учебной деятельности:

 принятие и удержание учебной задачи;
 самостоятельный выбор средств для достижения

результатов;
 точное выполнение инструкции (правила) игры и др.

Для обеспечения поддержки развития игровой
деятельности детей ФОП ДО предусмотрено:

 выделение времени и игрового пространства для
самостоятельных игр детей;

 организация предметно-игровой среды с учетом



индивидуальных предпочтений детей;
 поддержка самодеятельного характера игр,

потребностей детей отражать в игровых темах и
сюжетах круг знаний об окружающей
действительности, эмоциональный опыт;

 стимулирование детского творчества в создании
игровых замыслов и сюжетов;

 формирование у детей умения организовывать
совместные игры со сверстниками и детьми разных
возрастов;

 участие педагога в детских играх как равного
партнера по игре поощрение содержательных
игровых диалогов как проявлений размышлений
детей о действительности;

 формирование у детей в процессе игр
познавательных мотивов, значимых для становления
учебной деятельности;

 расширение спектра игровых интересов каждого
ребенка за счет использования всего многообразия
детских игр и пр.

В ходе реализации образовательных задач ФОП ДО
осуществляется поддержка инициативы и
самостоятельности детей.

Образовательный процесс в дошкольной группе в
основном организован в соответствии с требованиями
ФГОС ДО и направлен на сохранение и укрепление здоровья
воспитанников, предоставление равных возможностей для
их полноценного развития, формирование предпосылок к
дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных
условиях.

9 Оценка качества
кадрового
обеспечения

Общее количество сотрудников дошкольной группы – 7
человек, из них:
- руководящий состав – 1 человек (заместитель директора по
ДО);
- педагогический состав – 3 человека;
Возрастной состав педагогов. От 25 до 55лет -3 чел

Количество педагогических работников, имеющих
квалификационную категорию, уровень образования:

Первая квалификационная категория 1человек,

Среднее специальное образование -3 человек

Педагоги награждены :. -

Имеется ежегодный план работы Учреждения по
повышению квалификации и аттестации педагогических
работников.
Достижения педагогов отображаются в портфолио педагога

Аттестация педагогических работников проходит по
графику, без нарушений. У педагога в трудовой книжке
произведена запись о присвоении квалификационной
категории.

10 Оценка качества
библиотечно-

Обеспеченность учебной, учебно-методической и



информационного
обеспечения

художественной литературой:

учебная и методическая литература - 80% детская
художественная литература - 10%

оснащенность учебного процесса наглядным
дидактическим и учебно-игровым оборудованием – 60%.

Обеспеченность современной информационной базой:

выход в Интернет; электронная почта;

сайт Учреждения

11. Оценка качества
материально-
технической базы
Учреждения

Дошкольная группа размещена на первом этаже
Мульминской средней общеобразовательной школы, в
типовом двухэтажном здании, имеется водопровод,
канализация, оснащено верандами и прогулочными
постройками для игровой деятельности. Помещение и
участок соответствуют государственным санитарно-
эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и
нормативам работы ДОУ СанПи2.4.3648-20, нормам и
правилам пожарной безопасности. Территория Учреждения
ухожена и ограждена забором по всему периметру, имеются
газоны, клумбы и цветники. В учреждении создана уютная,
комфортная и теплая обстановка для работников,
воспитанников и их родителей, что обеспечивает создание
позитивных условий для развития воспитанников и общения
с родителями.
Создание материально-технических условий Учреждения
проходит с учётом действующих норм СанПиНа. В группе
есть свое игровое, раздевальное, умывальное и туалетное
помещение, спальные комнаты. В детском саду так же
имеется пищеблок и складские помещения.

Все помещения оснащены современным
специальным техническим, учебным и игровым
оборудованием, разнообразными наглядными и
методическими пособиями .
Функционирование информационной образовательной
среды в Учреждении, с целью организации процесса
управления, осуществления методической и педагогической
деятельностью, обеспечивается техническими средствами,
сетевыми и коммуникационными устройствами:
Технические средства:

 1 ноутбук для осуществления педагогической
деятельности воспитателей;;

 1 мультимедийное оборудование;
 1 проектор
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